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      Набуття Україною конкурентоспроможності у сучасному світі нерозривно пов’язане із модернізацією її економіки. Як засвідчує міжнародний досвід, важливою складовою мобілізації інституційних чинників зміцнення конкурентоспроможності національної економіки є підприємництво.
      Підтримка становлення та розвитку малого і середнього бізнесу є одним із визначальних пріоритетів державної політики з перших років економічних реформ. Вагома роль малих і середніх підприємств у забезпеченні конкурентного середовища, гнучкості національної економіки, зайнятості та доходів населення здобула широке визнання на всіх рівнях і знайшла свій вияв у здійсненні спеціальних заходів державної політики щодо підтримки розвитку малого і середнього підприємництва. Саме з малим та середнім підприємництвом держава пов’язує надію на швидкі позитивні структурні зміни в економіці, вихід з економічної кризи та створення умов для розширення впровадження ринкових реформ.

     Головною метою програми є створення сприятливих умов для стійкого зростання малого та середнього бізнесу з урахуванням соціально-економічних пріоритетів Корюківського району. Це можливо у разі спрямування спільних дій органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого підприємництва, громадських організацій, установ інфраструктури на створення ефективної системи підтримки малого та середнього підприємництва.
      Необхідність посилення підтримки малого  та середнього бізнесу органами місцевого самоврядування обумовлюється важливістю проведення адекватної та ефективної політики сприяння розвитку малого та середнього підприємництва на районному рівні з урахуванням специфіки ринкових відносин та економічного розвитку.
       Розроблення районної Програми розвитку малого  та середнього підприємництва на 2015-2016 роки дозволить об’єднати зусилля влади і бізнесу у досягненні економічної стабільності та процвітання району. 
      Програма є складовою частиною Програми економічного і соціального розвитку Корюківського району та логічним продовженням Програми  розвитку малого та середнього  підприємництва на 2013-2014 роки з урахуванням аналізу результатів її виконання. 
1. ХАРАКТЕРИСТИКА 

Програми розвитку малого та середнього підприємництва 

Корюківського району на 2013-2014 роки

	1.
	Загальна характеристика району

	
	Площа території - 1423 км2

	
	· Кількість населення 27,7 тис. осіб.

	
	· Специфіка району – індустріально-аграрна структура господарства

	2.
	Дата затвердження Програми
	рішення  

від 2014 року

розпорядження голови райдержадміністрації 

від 

	3. 
	Головний розробник Програми
	Відділ економічного  розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації

	4.
	Мета і перелік основних завдань Програми

	Мета  Програми : 
      Підвищення ролі бізнесу у вирішенні соціально-економічних проблем району: підвищення рівня його конкурентоздатності, збільшення внеску в загальні обсяги виробництва району, створення нових робочих місць, зменшення рівня безробіття, формування стабільних надходжень до бюджету, насичення споживчого ринку якісними товарами і послугами для задоволення потреб населення.
Основні завдання Програми:
· сприяння створенню нових робочих місць суб'єктами малого та середнього  підприємництва;
· створення умов для розвитку малого та середнього підприємництва у виробничій сфері, сільському господарстві забезпечення його  конкурентоспроможності, підвищення  ролі у вирішенні завдань прискореного економічного  і соціального розвитку району;
· спрямування дій органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури на створення   сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності та поліпшення інвестиційного клімату за рахунок впровадження на місцевому рівні заходів з дерегуляції бізнесу;
· залучення до підприємницької діяльності жінок, молоді, пенсіонерів, сільського  та інших верств населення;
· формування і впровадження ефективної системи підтримки і захисту шляхом концентрації фінансових, матеріально-технічних ресурсів, виробничого і наукового потенціалу;
· запровадження дієвих механізмів залучення інвестицій, міжнародної технічної допомоги;
· удосконалення ресурсного та інформаційного забезпечення суб'єктів підприємництва;
· удосконалення інфраструктури підтримки малого підприємництва на місцевому рівні;
·  забезпечення сфери підприємництва кваліфікованими кадрами;
· розвиток підприємництва на селі;
· сприяння самозайнятості найменш соціально захищених верств населення, зокрема жінок, молоді.


	5.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників 
	Дані станом на початок дії Програми (прогноз)
	Очікува​ні показники

	
	1. Кількість діючих малих підприємств/ кількість МП на 10 тис.чол. населення (одиниць)
	

118 / 42
	

119/ 43

	
	2. Частка найманих працівників  малих підприємств у загальній кількості найманих працівників, (%)
	24,9
	         25,5

	
	3. Кількість підприємців - фізич​них осіб (одиниць)
	880
	920

	
	4. Кількість фермерських господарств (одиниць), 

Кількість фермерських угідь (га), 
	8
938
	9
1050

	
	5.Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг), млн..грн
	68,1
	73,0

	
	6. Частка надходжень до місцевих бюджетів від малого підприємництва, (%)
	15,2
	16,0

	
	7.Кількість діючих середніх підприємств, (одиниць)
	13
	14

	
	8.Частка обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг), (%)
	12,7
	13,5

	
	9. Частка найманих працівників середніх підприємств у загальній кількості найманих працівників,(%)
	44,7
	45,5

	
	11. Кількість об'єктів інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва, одиниць 

*  фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

* консультаційні установи

*  страхові компанії 

* бізнес-інкубатори
	1
1

4
-
	1
1

4
1

	6. 
	Терміни  та етапи реалізації Програми

	Програма  реалізується протягом 2015-2016 років. Упродовж цього терміну щоквартально проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за виконанням програми. Один раз на рік проводиться аналіз стану розвитку малого  та середнього підприємництва в районі.

	7.
	Перелік проектів і підпрограм

	підпрограма впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності;

    підпрограма фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки; 

підпрограма ресурсного та інформаційного забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва;
підпрограма підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва;

підпрограма підтримки підприємництва серед населення сільської місцевості 

	8.
	Вартість програми – обсяги коштів, необхідних на фінансування заходів
	 2015 р. кошти районного бюджету –   
1,0 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 30,00 тис. грн.,  кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_тис.грн.

2016 р. кошти районного бюджету –  1,0 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 35,00 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн, позабюджетні та донорські кошти-**
	

	9.
	Основні джерела фінансування
	районний бюджет, бюджет селищної та сільських рад, кошти виконавців, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, позабюджетні та донорські кошти 
	

	10. 
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Контроль за виконанням заходів Програми здійс​нює райдержадміністрація та районна координа​ційна рада з питань роз​витку підприємництва


 _____________________________________________________

· Показники надання соціальних послуг можуть бути скориговані відповідно до фінансової спроможності  Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
· ** в межах потреби.
2. Загальні положення
      Районна програма розвитку малого і середнього підприємництва Корюківського району  на 2015-2016 роки (далі - Програма) розроблена згідно з Концепцією загальнодержавної програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2014-2024 роки, Закону України від 22.03.2012 № 4618-VІ „Про розвиток та державну  підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, розпорядження голови  обласної державної адміністрації від 19.08.2014 року № 470.
      У Програмі враховані положення  Державної Стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року.
      Закони України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської  діяльності”, «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» (із внесеними змінами та доповненнями), «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», інших програмних, законодавчих та нормативно-правових документів щодо регулювання та розвитку малого і середнього підприємництва, а також Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджених наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012  № 44.
     Районна програма розвитку малого  та середнього підприємництва є складовою Програми економічного і соціального розвитку району і направлена на створення умов для сталого розвитку підприємництва.
     Її головним завданням є спрямування дій місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого та середнього підприємництва, об’єднань і спілок підприємців, установ ринкової інфраструктури на створення сприятливих правових, економічних, організаційних та інших умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів малого та середнього бізнесу, підвищення ролі цього сектору ринкової економіки в структурній перебудові економіки району та вирішенні соціально-економічних проблем розвитку району, запровадження механізму співпраці місцевих органів виконавчої влади та підприємницьких кіл на засадах соціального партнерства, створення нових робочих місць і широкого прошарку середнього класу. 

     Програма розрахована на 2015-2016 роки, визначає мету, завдання та пріоритети розвитку малого та середнього  підприємництва в районі і включає основні заходи, спрямовані на виконання доведених показників.
     Подальший розвиток малого і середнього підприємництва як стратегічного напрямку економічного і соціального розвитку району можливий при реалізації державної інноваційної політики разом з політикою сприяння розвитку підприємницької діяльності, що створить умови розвитку району, ефективного використання наявного потенціалу.
        3. Стан і аналіз розвитку малого  та середнього підприємництва.
      В умовах розвитку ринкової економіки підприємницький сектор виконує свою провідну роль і виступає гарантом стабільності суспільства та підвищення рівня життя громадян.
     Потреба у розвитку малого та середнього підприємництва обумовлена його здатністю вирішувати водночас низку проблем: забезпечення соціальної стабільності в суспільстві, створення робочих місць, диверсифікованого розвитку територій, виробництва конкурентоспроможної продукції.

     Діяльність місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва, громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури спрямовувалася на розв’язання актуальних проблем, що стримують розвиток приватної ініціативи, створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, формування та впровадження ефективної державно-громадської системи його обслуговування, підтримку та захист шляхом концентрації фінансових, матеріально-технічних ресурсів, виробничого  потенціалу.

       Стан цього сектора в районі характеризують  статистичні дані: за підсумками 2013 року  в районі налічувалося  всього 1011 одиниць малого та середнього бізнесу  в тому числі: 13 підприємств середнього бізнесу, 118  малих підприємств та 880 одиниці зареєстрованих  суб’єктів підприємництва – фізичних осіб. В 2012 році   цей показник становив 13 підприємств середнього бізнесу, 118 малих підприємств та  суб'єктів підприємництва  фізичних осіб - 872 одиниці. Зростання  відбулося, в основному, за рахунок збільшення кількості фізичних осіб-підприємців на 5,5% та малих підприємств - 10,3%. Реалізовано продукції малими підприємствами за підсумками 2013 року на суму 68,1 млн.грн. Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва на початок поточного року становила 895 осіб. Обсяг реалізації продукції середніми підприємствами за 2013 рік склав 184,5 млн.грн. На середніх підприємствах району кількість найманих працівників станом на 01.01. 2014 року становила 1606 осіб у порівнянні з  попереднім 2012 роком скоротилася на 300  осіб, це сталося в зв’язку з призупиненням виробничої діяльності промисловим підприємством ТОВ «ВУДІндустрі» та скороченням працівників на підприємстві, зупинення виробництва продукції місцевим маслозаводом ТОВ «Полісся молоко» та скороченням чисельності працівників. Станом на 01.09 2014 року в районі працює 13 підприємств середнього бізнесу, з яких:  3- займається виробничою діяльністю, 3 надає послуги, 6 підприємств здійснює господарську діяльність в галузі сільського господарства та 1 працює в сфері торгівлі.
     За підсумками 9 місяців 2014 року загальна кількість суб’єктів середнього та малого підприємництва в районі дорівнювала 1132 одиниці. У структурі їх загальної кількості підприємства становлять 11,1%, а фізичні особи-підприємці – 78,0% (883 одиниць). У структурі підприємств найбільшу частку займають малі – 10,4% (118 одиниці); на середні припадає 10,4% (13 одиниць).  
   Мале підприємництво, до якого, крім малих підприємств, належать фізичні особи-підприємці, на сьогодні є локомотивом підприємницького сектора.    Вагому соціальну роль підприємництва визначає його здатність до швидкого і масштабного створення нових робочих місць. Зростання сфери малого бізнесу відбувається шляхом збільшення кількості фізичних осіб - підприємців та малих підприємств. Спостерігається постійна динаміка зменшення середньооблікової кількості найманих  працівників таких підприємств. З початку 2013 року чисельність штатних працівників зайнятих трудовою діяльністю  в малому бізнесі зменшилася з 4,1 тис.осіб до 3,6 тис.осіб.

     В районі вже реалізовано 6 районних програм розвитку малого підприємництва  спрямованих на підтримку та розвиток малого бізнесу. 
     Протягом терміну дії Програми місцевими органами виконавчої влади вживалися заходи щодо спрощення процедур передачі нерухомого майна в оренду, виділення земельних ділянок, отримання дозволів на будівництво та реконструкцію об’єктів, перегляду ставок та пільг з орендної плати для підприємців-початківців і тих суб’єктів підприємницької діяльності, що працюють у пріоритетних напрямах.

     Створено базу даних про наявність вільних виробничих та невиробничих приміщень, земельних ділянок що пропонуються для викупу або передачі в оренду суб’єктам підприємництва для здійснення ними підприємницької діяльності, яка постійно оновлюється та доповнюється Зазначена інформація розміщена на офіційному веб-сайті райдержадміністрації.

    Проводиться робота щодо залучення суб’єктів малого підприємництва до участі у виконанні   державних та соціальних районних замовлень.  

    Підприємницькі структури приймали участь у виконанні ремонтних робіт, забезпеченні хлібом, хлібобулочними виробами та закупівлі продуктів харчування, наданні послуг для потреб  бюджетної сфери району.

   Протягом 2013 та в 2014 році  коштом бюджетів селищної та сільських рад  фінансувалося забезпечення  населення 10 віддалених та малонаселених сіл району в 5 територіальних громадах хлібом, хлібобулочними виробами та товарами першої необхідності.. Протягом 2013 року на фінансування заходів використано кошти в сумі 23,0  тис.грн, за 9 місяців початку 2014 року проплачено   кошти в сумі 15,8 тис.грн.

      Частка середніх підприємств у загальній кількості підприємств району становить за підсумками 2013 року-9,7%, малих підприємств-88,1%.
      Кількість середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення  за підсумками 2013 року склала:   4 одиниці, малих підприємств – 42,0 одиниці.

Основні показники діяльності підприємств у 2013 році

	Види підприємств
	Питома вага, %

	
	загальної кількості підприємств
	зайнятих працівників
	обсягу продажу товарів (робіт, послуг)

	Великі підприємства
	0,7
	30,4
	82,6

	Середні підприємства
	9,2
	44,7
	12,7

	Малі підприємства та фізичні особи-підприємці
	90,1
	24,9
	4,7


      В галузевому розрізі малий бізнес охоплює практично всі сфери економіки району, але має недостатній розвиток у таких напрямках, як  виробництво, сільське господарство, сільський “зелений туризм”, сфера побутових послуг на селі
     Залишається нерівномірною розповсюдженість підприємництва по території району.  Основна частка бізнесу зосереджена в міській місцевості.

     Частка найманих працівників середніх підприємств у загальній кількості найманих працівників становить за підсумками 2013 року 44,7%, у малих підприємствах  за цей же період - 24,9%.

        Із  883 фізичних осіб-підприємців, які зареєстровані на території району займаються виробничою діяльністю близько 8 %, надають платні та побутові  послуги населенню –10,5 %, решта займається торговельно - посередницькою діяльністю - більше 80%.
     Частка обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг)  у загальному обсязі реалізованої продукції, виконання робіт та наданих ними послуг у 2013 році склала: середніх підприємств -12,7%, малих підприємств-4,7%.
     Частка надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб'єктів малого бізнесу за 2013 рік становила 10,6 %, середнього бізнесу-15,7%  за підсумками 9 місяців 2014 року : від суб’єктів малого бізнесу-15,9%, середнього бізнесу-20,0%.
      Показники його діяльності могли б бути значно вищими, якби ця категорія підприємств не відчувала дефіциту фінансових ресурсів для свого розвитку, не так гостро стояли перед ними проблеми забезпечення інвестиційно-інноваційного розвитку.
     Зростання малого бізнесу проходить майже виключно за рахунок власних вкладень підприємців. Саме внутрішні інвестиційні ресурси є головним джерелом інвестування.

      На розвиток малого підприємництва негативно впливає  також складність дозвільних і контрольних процедур, необхідних для започаткування, провадження та припинення господарської діяльності, завищена вартість пов'язаних із зазначеними процедурами адміністративних та інших послуг, що надаються державними органами, а також поєднання такими органами владних і господарських функцій.
     На офіційному веб-сайті райдержадміністрації та в районній газеті «Маяк» постійно розміщується інформація щодо виставково - ярмаркових заходів у районі, на участь в  яких постійно запрошуються суб’єкти підприємництва різних сфер діяльності.
У сфері регуляторної діяльності
     З метою забезпечення прозорості та публічності діяльності місцевих органів виконавчої влади під час прийняття регуляторних актів в районі проекти регуляторних актів та аналіз їх регуляторного впливу оприлюднювались на офіційному веб- сайті райдержадміністрації та друкувалися в районній газеті «Маяк» відповідно до Закону України від 11.09.2003 № 1160 «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

   Для забезпечення послідовності регуляторної політики  райдержадміністрацією щорічно затверджуються і розміщуються на офіційному веб-сайті  плани підготовки проектів регуляторних актів та плани-графіки з відстеження результативності  регуляторних актів.
      Проблемні питання щодо регуляторної політики  розглядалися на засіданнях координаційної ради  з питань розвитку підприємництва при голові райдержадміністрації,  нарадах, активно залучались представники  суб’єктів господарювання, громадських організацій та організації роботодавців в районі.
Дозвільна система та адміністративні послуги
       З метою належного виконання вимог Закону України «Про адміністративні послуги», забезпечення створення центру надання адміністративних послуг в районі реалізовувалися заходи щодо подальшого реформування дозвільної системи, які дозволили суттєво спростити механізм надання суб’єктам господарювання  документів дозвільного характеру.

      Робота місцевих органів виконавчої влади в цьому напряму була спрямована на удосконалення функціонування центру надання адміністративних послуг, умов праці адміністратора та державного адміністратора та організації їх взаємодії з  представниками дозвільних органів, здійснення моніторингу ефективності роботи дозвільного центру.
Удосконалення системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів для малого та середнього підприємництва
      Саме  мале та середнє підприємництво є основою для ринкового конкурентного середовища, завдяки якому відбувається становлення середнього класу, розв'язуються проблеми зайнятості населення. Водночас мале підприємництво швидко реагує на дію несприятливих факторів, особливо в сучасних умовах економічної нестабільності.
     Районний центр зайнятості, управління соціального захисту населення райдержадміністрації займаються працевлаштуванням та підтримкою підприємницьких ініціатив, в тому числі молоді та осіб з обмеженими фізичними можливостями.
      Залучення безробітних до підприємництва і самозайнятості здійснюється за допомогою їх професійного навчання і надання фінансової підтримки.
      Постійна увага  приділяється питанням підвищення кваліфікації кадрів у сфері малого та середнього  підприємництва та навчанню незайнятого населення району основам підприємницької діяльності, зокрема в  2013 році пройшли підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 140 осіб з числа безробітних, а всього навчалося 146 осіб, працевлаштовано після закінчення навчання 139 безробітних. 
    Закінчили курси «Підприємець-початківець» та «Основи малого  підприємництва» та відкрили власну справу з отриманням виплати одноразової допомоги по  безробіттю в 2013 році 26 осіб на  загальну суму 325,8 тис.грн. за підсумками 8 місяців  2014 року - 20 осіб на загальну суму 219,4 тис.грн. Пройшли стажування (підвищення кваліфікації) на ПОУ району 35 осіб.
    Районним центром зайнятості протягом 2013 року проведено 17 семінарів для осіб віком від 45 років (кількість учасників – 131 особа), на яких розглядались питання щодо можливостей отримання ваучера для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці. Проведено 34 інформаційних семінари із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці району, в яких  прийняли участь 533 особи; 34 семінари з  «Техніка пошуку роботи» (перша сесія «Оволодій ситуацією») – 482 особи,  де висвітлювалося питання видачі ваучера; 6 семінарів - Презентація послуг з профнавчання» - 55 осіб, на яких також висвітлювалося питання видачі ваучера;  11 семінарів для безробітних «Оволодій новою професією» - 86 осіб, 12 семінарів – «Презентація курсів навчання» - 104 особи, 10 семінарів – «Презентація навчального закладу» - 99 осіб.
       Протягом 8 місяців поточного року  навчалося   на замовлення роботодавця 80 безробітних. Працевлаштовано після навчання на ПОУ району 41особу. 

       Негативним фактором розвитку малого та середнього підприємництва району є низький рівень оплати праці.  Загалом розмір середньомісячної заробітної плати найманих працівників у малому підприємництві значно менший, ніж розмір середньомісячної заробітної плати по району.
Загальний підсумок. 
       Аналіз виконання районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва свідчить, що у 2013-2014 роках здійснювалась реалізація основних завдань, визначених цими програмами за відповідними напрямами.

      Однак заходи програм виконані не в повному обсязі через недостатність фінансового забезпечення та недосконалість законодавчої бази з питань розвитку підприємництва.

      Реалізація економічного потенціалу малих та середніх підприємств потребує подальшої дерегуляції підприємницького середовища, а також розширення можливостей доступу підприємців до фінансових ресурсів.

      Для створення сприятливого бізнес-клімату необхідно забезпечити удосконалення нормативно-правової бази господарської діяльності, та приділити більшу увагу на вирішення таких проблемних питань, що стримують розвиток підприємництва:
-   обмеженість доступу до фінансових ресурсів;
-   недосконалість    процедур   у   сфері   ліцензування,  дозвільної системи  та  

    державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;
-   низький рівень поінформованості суб’єктів малого і середнього
    підприємництва про порядок та умови провадження господарської діяльності;
-   недосконалість   системи    підготовки,   перепідготовки    та     підвищення;
    кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва тощо.
     Результати аналізу розвитку підприємництва свідчать про те, що мале підприємництво в районі має значний невикористаний потенціал розвитку.
      Тому державна політика в цій сфері повинна спрямовуватися на стимулювання розвитку суб'єктів малого підприємництва як основи для створення середнього класу, а найголовніше - на проведення виваженої податкової політики шляхом створення прозорої і стабільної податкової системи.
  
Необхідно акцентувати увагу на такі напрями:
·    подальша дерегуляції господарської діяльності;
·    розширення можливостей доступу суб’єктів малого і середнього 
        підприємництва до отримання кредитних ресурсів;
·    сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього 
        підприємництва;
·    підтримка діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва, у  

        тому числі експортної діяльності;
·    розвиток  соціальної  відповідальності  бізнесу, яка полягає в діяльності 
        суб’єктів малого і середнього підприємництва, спрямованій на виконання 
        на  добровільних засадах зобов’язань перед суспільством;
·    удосконалення системи професійної освіти, підготовки, перепідготовки та  

        підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього
        підприємництва;
·    співпраця між державою, приватним сектором та громадськими  

        об’єднаннями   у сфері навчання підприємництву;
·    удосконалення системи інформаційної підтримки;
·    розширення можливостей участі суб’єктів малого і середнього 
        підприємництва у реалізації проектів державно-приватного партнерства;
·    підвищення ролі місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
        самоврядування у підтримці розвитку малого і середнього
        підприємництва;
·    розвиток сільськогосподарського підприємництва та кооперації;
· 







































































































 продовження формування  та оновлення фонду нежитлових приміщень та 
        земельних ділянок для надання в оренду суб’єктам малого і середнього   

             підприємництва на пільгових умовах;
     Стратегічним  значенням для вироблення і впровадження конкурентоспроможної продукції на районному рівні повинно бути створення нових інноваційних структур. Незважаючи на високий науковий потенціал в державі, розвинуту систему підготовки кадрів, рівень інноваційної активності в районі залишається дуже низьким. На  районному рівні взагалі немає інноваційно - активних підприємств в сфері малого та середнього підприємництва. 
     На сьогодні це особливо актуально, враховуючи, що більшість підприємств мають ресурсозатратні технології та неефективне, зношене обладнання, яке не дає можливості виготовляти конкурентоздатну продукцію.
     Підприємствам, які потребують інвестицій, необхідно витратити значні кошти для аналізу власного фінансово-господарського стану та розробки необхідного пакету документів, оскільки інвестор не може вкласти кошти, не оцінивши ризику
Отже, можна виділити основні фактори, які перешкоджають подальшому розвитку малого та середнього підприємництва, та на подолання яких спрямовано Програму на 2015-2016 роки, а саме:

нестабільність та суперечливість у законах і нормативних документах, що регламентують підприємницьку діяльність;

труднощі з отриманням фінансово-кредитної допомоги, висока вартість позики, нерозвиненість фінансового ринку;

складна схема одержання дозвільних документів, зокрема, на будівництво об'єктів, оформлення земельних ділянок;

велика кількість контролюючих органів;

нерозвиненість інфраструктури підтримки малого бізнесу,  слабкість кадрової складової  насамперед у сільській місцевості;
брак кваліфікованого управлінського персоналу суб'єктів малого та середнього підприємництва, спроможного розвивати бізнес в умовах членства України у СОТ та євроінтеграційних процесах;
низький інноваційний потенціал малого та середнього підприємництва;

недостатність на підприємствах підготовлених фахівців, які мали проводити роботи від передінвестиційної підготовки проекту (маркетингові дослідження, фінансовий аналіз), розробки бізнес-плану до його подальшого супроводження.
     Виходячи з цього, основними напрямами державної політики щодо підтримки малого бізнесу, ефективного використання фінансів на найближчу перспективу, повинні  бути:

створення відповідної нормативно-правової бази, яка б забезпечувала ефективний розвиток підприємницької діяльності, сприяла б ефективному формуванню та використанню фінансів малого бізнесу;
формування ринкової інфраструктури підтримки малого підприємництва, що забезпечується мережею установ, які надають фінансово-кредитну, організаційно -технічну, навчально-освітню, інформаційно-консультативну допомогу;
удосконалення механізмів оподаткування, кредитування та страхування малого бізнесу;

забезпечення умов для розвитку перспективних форм фінансування малого бізнесу (лізинг, факторинг та інші);

розробка та впровадження механізму стимулювання комерційних банків, які б надавали пільгові кредити малим підприємствам, що здійснюють свою діяльність у пріоритетних напрямах економіки;
координація діяльності дозвільних центрів та центрів надання адміністративних послуг.

     Одним з напрямів подальшої активізації підприємництва є підтримка інвестиційної діяльності суб’єктів підприємництва. 
      На сьогодні  переважна частина підприємств, особливо невеликих і вперше створених, має потребу у фінансових ресурсах для забезпечення ефективної діяльності. Потреби в коштах не задовольняються державним бюджетом. Необхідне позабюджетне  інвестування, яке повинне стати основним джерелом надходження ресурсу.
      Реалізація цих та інших заходів сприятиме розвитку малого та середнього підприємництва, прискоренню процесу формування та ефективного використання фінансових ресурсів цього сектора економіки, поступової легалізації тіньового капіталу.
4. Пріоритетні напрями розвитку малого  та середнього підприємництва

      Пріоритетними напрямами розвитку малого та середнього  підприємництва району на 2015-2016 роки визначено:

розробка та впровадження у виробництво нових технологій, у тому числі природоохоронних та енергозберігаючих;
впровадження інформаційних технологій;

вирощування та переробка сільськогосподарської продукції;

запровадження виробничих процесів з використанням місцевої сировини та відходів виробництва;

надання платних послуг населенню, поліпшення їх структури та якості обслуговування;

побутове обслуговування сільського населення через створення мережі сервісних підприємств;

підвищення якості надання транспортних послуг;

виробництво будівельних матеріалів;

туристичний бізнес;

народні промисли;

виробництво продуктів харчування;

«зелений туризм» та ресторанний бізнес;

охорона здоров’я та соціальна сфера.

5. Підпрограма впорядкування нормативного-правового
 регулювання підприємницької діяльності
     Формування стабільної нормативно-правової бази – найголовніша передумова ефективного розвитку малого та середнього підприємництва району та держави в цілому.

     На сьогодні стримуючими факторами розвитку підприємництва все ще залишаються неповнота, суперечливість і часта зміна чинних нормативних та правових актів
      Реалізація заходів по впорядкуванню нормативного регулювання підприємницької діяльності спрямовуватиметься  на:
· функціонування реєстраційно-дозвільної системи за принципом "єдиного вікна", оптимізація дозвільної системи (сприяє започаткуванню та веденню підприємницької діяльності);
· вдосконалення нормативно-правової бази у сфері підприємницької діяльності;
· подальше впровадження регуляторної політики, забезпечення прозорості, гласності та відкритості при прийнятті регуляторних актів;

· підвищення активності з боку представників громадських організацій, об'єднань підприємців у обговоренні проектів нормативно-правових актів з питань регулювання підприємницької діяльності;
· проведення регулярних засідань районної координаційної  ради з питань розвитку підприємництва, забезпечення оперативного реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва;

· активізації підприємницької діяльності та поліпшення інвестиційного клімату за рахунок впровадження на місцевому рівні заходів з дерегуляції бізнесу;

· проведення моніторингу впливу регуляторних актів на ділову активність і розвиток підприємництва; 
· підвищення активності підприємців в отриманні інформації та підвищення рівня знань щодо чинного законодавства;
· забезпечення вільного доступу  підприємців  до інформації органів державної влади та місцевого самоврядування стосовно питань впровадження політики та покращення бізнес середовища в районі.
      В районі  діє Центр надання адміністративних послуг  до складу якого входить  Єдиний офіс з видачі документів дозвільного характеру. До роботи Єдиного офісу залучені місцеві дозвільні органи, керівниками дозвільних органів призначені особи, які є відповідальними  за видачу документів дозвільного характеру суб’єктам господарювання.
      Видача документів дозвільного характеру  місцевими дозвільними органами здійснюється в  центрі надання адміністративних послуг державним адміністратором відповідно до Закону України «Про дозвільну систему в сфері господарської діяльності».
     Також налагоджена діяльність “Єдиного реєстраційного офісу” для здійснення державної реєстрації та постановки на облік  суб’єктів господарювання.  
Дозвільна система потребує:

- спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

- зменшення часових і грошових витрат при одержанні дозвільних документів;

Для цього необхідно:

спрощення  процедури одержання дозвільних документів шляхом:

- максимального делегування повноважень з видачі документів дозвільного характеру з центрального й обласного рівнів на місцевий рівень;

-  зменшення переліку документів, що подаються для одержання дозволів (подання тільки документів, що підтверджують спроможність суб’єкта господарювання провадити відповідну діяльність);

У сфері процедур започаткування й виходу з бізнесу (створення й припинення діяльності суб’єкта господарювання) основними завданнями мають стати: 

- спрощення процедури започаткування й виходу з бізнесу.

Для цього необхідно:
- запровадити електронну державну реєстрацію юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців та взаємний обмін інформацією між усіма учасниками державної реєстрації;

- спростити процедуру добровільного припинення господарської діяльності юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

- скоротити строки процедури банкрутства, забезпечити паритетність захисту інтересів боржників і кредиторів, запровадити дієвий механізм відновлення платоспроможності боржника та запобігання майновим маніпуляціям. 

Залучення суб’єктів господарської діяльності до розробки та обговорення проектів нормативних актів з питань підприємництва і публічного обговорення проектів регуляторних актів, які матимуть суттєвий вплив на права та інтереси підприємців, ринкове середовище, що забезпечить прозорість процесу впорядкування нормативного регулювання і дозволить більш ефективно управляти процесами регулювання підприємницької діяльності на місцевому рівні.
6. Підпрограма фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки 
      Державна фінансова підтримка малого та середнього бізнесу включає насамперед податкові та кредитні методи впливу на даний сектор економіки. Реальні труднощі з фінансуванням є чи не найголовнішою проблемою сьогодні для малого та середнього бізнесу України.
       Відсутність достатнього капіталу у більшості населення, складність, невигідність, а подекуди й неможливість одержати позичкові кошти гальмують розвиток малого та середнього бізнесу. Отже, завдання держави - створювати передумови, що стимулюють вкладання інвестицій у цей сектор економіки. 
Доступ до сталого фінансування за доступними процентними ставками залишається життєво важливим питанням для представників малих та середніх  підприємств. 
   Особливим аспектом інвестування малого та середнього бізнесу є система кредитування, яка надає для його розвитку відносно невеликі позики. Для банківської системи малі кредити неефективні, а тому даний аспект інвестування доцільно вирішувати через кредитні спілки. Це пояснюється простішою процедурою отримання кредиту, незначними додатковими витратами, або їх відсутністю, необов’язковістю кредитного забезпечення у вигляді застави. А тому саме кредитні спілки є головною умовою самофінансування малого підприємництва, як одна із можливих форм фінансування дрібного бізнесу. 
    В районі працює фінансово-кредитна установа - кредитна спілка «Корюківська», де  в разі потреби,  суб’єкти підприємництва отримують невеликі короткострокові кредитні ресурси.
     Фінансово-кредитну підтримку підприємництва здійснюють також безбалансові відділення комерційних банків: ПАТ “Державний ощадний банк України”, ПАТ “Полікомбанк”, АППб “ Райфайзен-банк «Аваль”, ПАТ КБ «Приватбанк», АКБ “Надра”.
   Фінансова підтримка малого та середнього  підприємництва буде здійснюватись шляхом:

     сприяння удосконаленню мережі інфраструктури фінансово-кредитної підтримки малого  та середнього підприємництва;

      сприяння проведенню виваженої  податкової політики щодо встановлення ставок місцевих податків та зборів на рівні таких, що стимулюють розвиток підприємництва;

      надання в оренду вільних приміщень, об’єктів та земельних ділянок, при наявності таких, суб’єктам малого підприємництва на пільгових умовах;

       залучення безробітного населення до ведення своєї підприємницької справи шляхом надання одноразової грошової допомоги для започаткування власної справи та зайняття підприємницькою діяльністю;

        залучення коштів  Державної організації  «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» на пріоритетні напрями розвитку малого та середнього  підприємництва;
      Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка спрямована на створення сприятливих умов для суб’єктів малого бізнесу та дозволяє розкрити внутрішній потенціал суб’єктів малого підприємництва, забезпечити їх поступовий розвиток та підвищення конкурентоспроможності. Особливо актуально це для початкуючих малих підприємств. 

      Найбільшими проблемами в кредитно-фінансовій сфері для суб’єктів малого підприємництва залишаються:

         відсутність майна, яке може бути прийняте як ліквідна застава для забезпечення гарантій повернення кредиту;

          складна процедура отримання банківського кредиту, тривалі терміни щодо прийняття рішень про надання кредитів;

          регулярна потреба в малих кредитах для поповнення оборотних коштів.
  Вирішити перелічені вище проблеми можна шляхом удосконалення фінансово-кредитної системи за наступними напрямами:

здешевлення банківського кредитування для суб’єктів малого підприємництва (часткова компенсація відсотків за кредитами), постійна співпраця з Державною організацією “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”;
забезпечення суб’єктів малого підприємництва, що отримують банківські кредити, матеріальним або фінансовим покриттям  ризиків неповернення кредитних коштів;

забезпечення умов для розвитку перспективних форм фінансування малого підприємництва (лізинг, факторинг);

встановлення сприятливого режиму оподаткування суб’єктів малого  підприємництва, які працюють у визначених пріоритетних напрямах діяльності;

         впровадження системи  для надання гарантій комерційним банкам на частку кредиту, що отримується малим підприємством;

створення систем мікрокредитування для малих підприємств та підприємців - фізичних осіб;

використання коштів, що спрямовуються на допомогу по безробіттю, на стимулювання безробітних для зайняття власною підприємницькою діяльністю;
     Активізація діяльності кредитних спілок в Корюківському районі також дасть змогу суб’єктам підприємництва оперативно отримувати мікрокредити на реалізацію того чи іншого проекту. Можливість отримати відносно невеликі розміри кредитів у порівнянні із загальною практикою банківського кредитування, максимальна доступність кредитних ресурсів та спрощена система їх отримання сприяють підвищенню зацікавленості серед суб'єктів підприємництва щодо такого шляху отримання коштів. На сьогоднішній день це один з ефективних напрямів фінансової підтримки підприємництва, зокрема на селі.
     В районі механізми інвестування здійснюються в основному за рахунок власних коштів господарюючих структур або через кредитування. Необхідно впровадження заходів по створенню належних умов для потенційних інвесторів та розвитку підприємництва. 

     Необхідно впроваджувати механізми кредитування інвестиційних проектів  суб’єктів малого підприємництва на пільгових умовах, фінансування інвестиційних проектів суб’єктів малого підприємництва на зворотній або безповоротній основі. 
     Фінансово-кредитна підтримка підприємництва здійснюється також районним центром зайнятості. Так в 2013 році отримали одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 26 осіб на загальну суму 325,8 тис.грн. (прогнозується до кінця 2014 року – 26 осіб на загальну суму 370,0 тис.грн., обсяги надання одноразової виплати допомоги по безробіттю на 2015-2016 рр. будуть визначені після прийняття бюджетів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на відповідні роки. 
     Інвестиційна привабливість  району впроваджується через технології поглибленої переробки деревини та виробництво кінцевої продукції з доданою вартістю,  виробництво харчової продукції та переробка сільськогосподарської продукції, громадське харчування, видобуток торфу та випуск продукції з нього, видобуток глини та випуск будівельних матеріалів, переробку відходів, зокрема переробка відходів деревини та низькосортної деревини. В районі є  можливості для розвитку «сільського зеленого туризму».
Для фінансової підтримки розвитку малого  та середнього підприємництва Програмою розвитку малого та середнього підприємництва на 2015-2016 роки передбачається:

- надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності для організації виїзної торгівлі у віддалені та малочисельні села.
7. Підпрограма ресурсного та інформаційного забезпечення, 

формування інфраструктури підтримки підприємництва
     Формування розвинутої інфраструктури малого бізнесу є одним з вагомих факторів підтримки розвитку підприємництва.

     Важливість розвиненої інфраструктури малого бізнесу пояснюється тим, що є попит на послуги, що надаються елементами інфраструктури, цей попит зростає з ростом кількості суб’єктів малого бізнесу та тим, що недостатність цих послуг може стати бар’єром на шляху подальшого розвитку підприємництва.

     Для багатьох підприємців, особливо новостворених суб’єктів, є певна недоступність послуг консультаційних фірм через досить високу ціну на їх послуги та недостатність або відсутність таких фірм, проблемою є й пошук доступних за ціною приміщень, особливо для підприємств виробничого спрямування. Основними проблемами, що стримують розвиток малого та середнього підприємництва у інформаційно-аналітичній сфері є: відсутність систематизованої, повної та достовірної інформації; відсутність систем інформаційного забезпечення бізнесу з можливістю онлайн-консультацій,  обмежене використання інформаційно-пошукових систем суб'єктами малого підприємництва, а також неузгодженість між елементами підтримки розвитку малого та середнього бізнесу на рівні області та наявність чисельних комунікативних бар'єрів.
      Відсутність єдиної системи інформаційного забезпечення пояснює в певній мірі неузгодженість між елементами системи регулювання розвитком малого та середнього підприємництва. Внаслідок чого приділяється недос​татня увага питанням пов'язаним із забезпеченням повноти, конкретності, надійності, достовірності, адрес​ності інформації.

        Малому бізнесу в силу його економічної природи притаманна низька ринкова життєздатність і вразливість до несприятливих зовнішніх факторів. Тому для підвищення життєздатності малого бізнесу необхідна  інфраструктура його підтримки, яка б складається з мережі дорадчих органів, консультаційно-інформаційних установ, бізнес-інкубаторів та ін.
     Найбільш критичною інформацією для входження в бізнес та ефективної його організації є: порядок державної реєстрації (в т.ч. адреси і час роботи установ, де здійснюється державна реєстрації, перелік необ​хідних документів; ставки єдиного податку за видами діяльності на поточ​ний рік; умови застосування спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності та процедура переходу на неї та її застосування; онлайн-консультації з юридичних, облікових, податкових, організаційних та ін​ших питань; алгоритм заповнення фінансової звітності, терміни її подання до ДПІ, ПФУ, страхових фондів тощо. Також, безперечно важливою є інформація стосовно заходів, що реалізуються в рамках районної  програми розвитку малого та середнього підприємництва; банк даних вільних виробних площ та земельних ділянок в районі; наявність замовлень на виконання робіт та послуг для  району, умови для участі в тендері для отримання замовлення; умови та відсоткові ставки по кредитах, які надаються фі​нансовими установами області в рамках проектів підтримки розвитку зазначеного сектору економіки; можливість встановлення співробітництва між потенційними партнерами.
    Інфраструктура підтримки малого та середнього підприємництва в районі налічує  фінансово-кредитну установу  кредитна спілка «Корюківська», 4 відділення страхових компаній:  відділення національної страхової компанії “Оранта”,  філія ВАТ “Гарантія”, Корюківське відділення національної страхової компанії “Оранта”, Корюківська філія ПрАТ Страхова компанія «Провідна», юридична консультація та районна профспілкова організація «Захист».
     Для сприяння формування інфраструктури підтримки підприємництва в районі:
·    ініціювати державну підтримку фінансових та лізингових програм розвитку малого та середнього підприємництва на рівні району для модернізації матеріально-технічної і техніко-технологічної бази суб’єктів реального сектору економіки з можливістю часткової компенсації вартості придбаного обладнання і устаткування за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, створення пунктів заготівлі, закупівлі та переробки сільськогосподарської продукції;

·    підтримка функціонування кредитної спілки для надання мікрокредитів суб’єктам малого підприємництва, подальший розвиток страхових компаній  та сприяння створенню нових, пошук нових інформаційно-консультаційних установ;

·    залучення коштів програм міжнародної технічної допомоги з метою сприяння розвитку малого  та середнього підприємництва в районі;
·     сприяння у створені нових елементів інфраструктури підтримки малого підприємництва;
·     популяризація та рекламування кооперативного руху серед сільського населення з метою сприяння входженню особистих селянських господарств у виробничо-збутові господарські системи, стимулювання процесу формування аграрних  кластерів. Через систему кооперації дрібний виробник зможе отримати державну підтримку, донорську допомогу та доступ до кредитних ресурсів;
·    сприяння забезпеченню інформаційно-консультаційної підтримки населення щодо започаткування власного бізнесу, покращення  організаційно-професійного середовища підприємницької діяльності через  районний центр зайнятості, місцевого дорадництва, навчання і тренінгів для сільського населення, надання фінансової та організаційної підтримки організаціям, що реалізують навчально-просвітницькі заходи у сфері підприємництва.
 
      Для ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва в районі передбачено:
 ведення обліку незадіяних приміщень виробничих площ, земельних ділянок можливих  для використання, розміщення їх переліку та інформації щодо їх стану на офіційному веб- сайті райдержадміністрації;

передача комунального майна суб’єктам малого підприємництва на умовах короткострокової оренди;
організація семінарів, “круглих столів” з суб’єктами малого та середнього підприємництва;
надання консультаційно-інформаційних “гарячих ліній”, “громадських приймалень” для підприємців, консультацій з питань започаткування, ведення і припинення підприємницької діяльності;

організація і проведення “Дня підприємця”.
     Для підтримки розвитку малого та середнього підприємництва  в області працюють державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Чернігівській  області.   В  районі консультаційні послуги крім державних установ та органів влади надає  юридична консультація.

     Для подальшого розвитку підприємництва необхідно забезпечити його ресурсну та інформаційну підтримку, формування позитивної громадської думки, розповсюдження інформації про діяльність суб'єктів підприємництва, створення  розвинутої інфраструктури малого бізнесу. 
8. Підпрограма підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва
      Зростання сфери малого бізнесу відбувається шляхом збільшення кількості фізичних осіб - підприємців та малих підприємств. Спостерігається постійна динаміка зменшення середньооблікової кількості найманих працівників таких підприємств. 
     Районний центр зайнятості, управління соціального захисту населення райдержадміністрації займаються працевлаштуванням та підтримкою підприємницьких ініціатив, в тому числі молоді та осіб з обмеженими фізичними можливостями.

      Постійна увага  приділяється питанням підвищення кваліфікації кадрів у сфері малого та середнього  підприємництва та навчанню незайнятого населення району основам підприємницької діяльності.
     Залучення безробітних до підприємництва і самозайнятості здійснюється за допомогою їх професійного навчання і надання фінансової підтримки.
     Негативним фактором розвитку малого та середнього підприємництва району є низький рівень оплати праці. Так, у 2013 році розмір середньомісячної заробітної плати на малих підприємствах та найманих працівників фізичних осіб-підприємців була низькою в розмірах мінімальної, а подекуди й меншою.  Загалом розмір середньомісячної заробітної плати найманих працівників у малому підприємництві значно менший, ніж розмір середньомісячної заробітної плати по району.
        Погіршення соціально-економічного розвитку сільських територій стимулює сільське населення, передусім молодь, до міграції у міста, де більш насичений ринок праці, розвинена інфраструктура і кращі умови для проживання. Цим ускладнюється формування та ефективне використання інтелектуально-кадрового потенціалу малого підприємництва.

       Внаслідок зменшення кількості молодих людей актуалізується проблема «старіння» та «вимирання» сіл, що негативно впливає на самоорганізацію населення та реалізацію підприємницьких проектів і громадських ініціатив, які мають на меті вирішення актуальних господарських, побутових та культурних проблем сільських територій.
     Результати аналізу розвитку підприємництва свідчать про те, що мале підприємництво в районі має значний невикористаний потенціал розвитку.
      Тому державна політика в цій сфері повинна спрямовуватися на стимулювання розвитку суб'єктів малого підприємництва як основи для створення середнього класу, а найголовніше - на проведення виваженої податкової політики шляхом створення прозорої і стабільної податкової системи. 
      Питання навчання та підвищення кваліфікації кадрів малого  та середнього підприємництва надзвичайно актуальне і потребує посиленої уваги як з боку керівників суб’єктів малого бізнесу, так і органів влади. Своєчасна допомога молоді у навчанні повернеться притоком кваліфікованих кадрів вже у недалекому майбутньому.  

     В районі відчувається нестача кваліфікованих кадрів для роботи на підприємствах малого бізнесу, особливо виробничої сфери та сфери послуг, громадського харчування Певна частина, переважно молодь, підприємців-фізичних осіб, які займаються торговельною діяльністю, мають бажання змінити напрям роботи - займатись виробництвом, надавати послуги і т. і. Але не можуть цього зробити без набуття необхідних додаткових знань. Отримання систематичної освіти за спеціальностями, необхідними на ринку праці, не завжди є доступним за ціною, навчання часто потребує відриву від роботи у власному бізнесі на певний строк, що складно реалізувати через специфіку малого бізнесу, коли ускладнена можливість утримувати додаткових працівників.

Для підвищення кваліфікації кадрів в сфері малого  та середнього підприємництва буде запроваджена низка заходів:

- проведення  семінарів, “круглих столів” для суб’єктів малого та середнього підприємництва;
· організація виїзних консультацій в сільську місцевість;
· створення бізнес-інкубатора; 
· запровадження спільно з районним центром зайнятості навчання незайнятого населення з орієнтацією на самозайнятість;
· для забезпечення кваліфікованими кадрами у сфері підприємництва буде продовжуватися робота по проведенню спеціалізованих семінарів-навчань районним центром зайнятості із залученням фахівців відповідних організацій. 

9. Підпрограма підтримки підприємництва серед населення сільської місцевості. 
         Сільські території характеризуються нижчим рівнем соціально-економічного розвитку у порівнянні з районним центром та селищем, обмеженість підприємницьких ініціатив серед сільських жителів.  Спеціалізація малого підприємництва на  території району залишається переважно торговельно-посередницькою.
 Це ускладнює реалізацію ефективної регіональної політики, у т.ч. у сфері розвитку підприємництва, якості життя населення, стримує культурний розвиток. Таким чином, актуалізується проблема розробки і реалізації дієвих засобів стимулювання розвитку малого підприємства на сільських територіях.
         Розв'язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості – один із пріоритетних напрямів вирішення проблем безробіття на ринку праці нашого району, їх можливо вирішити, лише поєднавши зусилля служби зайнятості, органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та роботодавців шляхом підтримки суб'єктів господарювання, які створюють нові робочі місця через надання пільг за рахунок місцевих та державного бюджетів, коштів загальнообов’язкоового страхування на випадок безробіття, створення додаткових робочих місць у сільській місцевості через розвиток малого підприємництва і самозайнятості, професійної освіти.  Значну роль у регулюванні зайнятості сільського населення мають відігравати  сільські ради. Адже саме вони є первинною ланкою у формуванні інформаційної бази, визначенні перспектив розвитку сфери застосування праці в межах підпорядкованої їм території, потенційних об’єктів для інвестування.

     Сьогодення вимагає приділити значну увагу організації самозайнятості селян не лише в особистих підсобних господарствах, а й сприяти розвитку підприємництва на селі, про можливості створення мережі переробних підприємств малої потужності (млинів, мініпекарень,  м’ясо-переробних цехів, молочарень тощо). 
      Основна мета допомогти господарствам (у першу чергу мікро, малим та середнім), фізичним особам-підприємцям та громадянам збільшити додану вартість продукції через більш ефективну та стабільну співпрацю з переробними підприємствами, оптовими ринками та іншими учасниками ланцюгів постачання.

      Необхідно  приділити максимальну увагу та сприяти розвитку підприємництва у сільській місцевості, що дасть змогу значно знизити напругу на ринку праці, створенню додаткових робочих місць у сільській місцевості і працевлаштуванню на них незайнятих сільських громадян, що в свою чергу дозволить збільшити дохідну частину передовсім місцевого бюджету.

     Актуальною залишається проблема працевлаштування молоді. У молодіжному середовищі зростає соціальна напруженість, викликана загальним рівнем безробіття. Сьогодні для суспільства небезпечною є не тільки сама проблема безробіття, а й недосконалість механізму його профілактики.

     У такій ситуації створення сприятливих умов для розвитку молодіжного підприємництва та реалізації підприємницького потенціалу молоді дасть відповідний ефект.

     Через невідповідність обсягів і структури професійної підготовки  потребам ринку праці залишаються не працевлаштованими випускники вищих та професійно-технічних закладів. 
    Ситуація зайнятості молоді характеризується також вторинною зайнятістю. Йдеться про те, що молоді люди (як і інші категорії зайнятих), навіть якщо вони працевлаштовані, не можуть за нинішніх  умов вижити за рахунок своєї основної роботи. 

      У районі запроваджено навчання основам підприємницької діяльності у Міжшкільному навчально-виробничому комбінаті, у Корюківській гімназії.
            Передбачається робота по:

проведенню "круглих столів", семінарів і конференцій за участі обласних спеціалістів;

запровадженню навчання основам підприємництва в усіх освітніх закладах всіх рівнів.

      З подальшим впровадженням ринкових відносин на селі у наступні роки прогнозується збільшення кількості суб'єктів підприємницької діяльності.

     Стримуючими факторами у розвитку цього сектору економіки є відсутність належної матеріально-технічної бази, налагодженого автобусного сполучення та низька якість доріг до всіх сіл району, практичного досвіду роботи а також інфраструктури, яка б сприяла розвитку та становленню новостворених суб'єктів підприємництва.

Для створення належних соціальних і побутових умов життя сільського населення району, вирішення питань збуту продукції, пошуку надійних партнерів спрямувати зусилля на:
· організацію виїзної торгівлі приватними підприємцями у віддалених та малочисельних селах;

· організацію виїзного побутового обслуговування сільського населення (ремонт взуття, телерадіоапаратури, складної побутової техніки, перукарські послуги); 

· розвиток  сільського “зеленого туризму”;

·  народні промисли.

10. Очікувані результати 2016 р.

В результаті реалізації програмних заходів передбачається:

- збільшення кількості діючих малих підприємств до 123 одиниці і доведення їх кількості на 10 тис. осіб наявного населення до 45 од.;

- збільшення чисельності працюючих на малих підприємствах до 1200  осіб;
- збільшення чисельності працюючих на середніх підприємствах до 1300 осіб;
- збільшення надходжень до місцевих бюджетів до  25,0 відсотків;
- здійснення фінансової підтримки суб’єктів малого та середнього  підприємництва за рахунок коштів районного бюджету,  бюджетів селищної та сільських рад, коштів центру зайнятості та коштів кредитних спілок;

- забезпечення створення конкурентного середовища;
- забезпечення малого підприємництва необхідною інфраструктурою шляхом активізації інформаційно-консультаційних установ, кредитної спілки, бізнес – інкубатора, підготовки та перепідготовки кадрів, надання профорієнтаційних послуг незайнятим особам з метою залучення їх до підприємницької діяльності;

-  забезпечення виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності особам з числа безробітних.

11. Фінансове забезпечення програми

          Фінансове забезпечення програми буде здійснюватись за рахунок  коштів районного бюджету, бюджетів селищної та сільських рад, коштів Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття. 

Крім названих джерел використовуватимуться:

1.  Кошти кредитних спілок.

2.  Кошти банків.
3. Інвестиційні, позабюджетні та донорські кошти.

12. Погодження, затвердження та організація виконання

районної Програми

Проект районної Програми затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації та рішенням сесії районної ради.

Програма впроваджуєть​ся протягом 2015-2016 років. Упродовж  терміну дії програми щоквартально проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за її виконанням.

Програма розвитку малого та середнього підприємництва   є складовою програми економічного і соціального розвитку району. Координацію діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, причетних до виконання Програми, здійснює районна державна адміністрація.

Контроль за виконанням програми покладено на заступника голови райдержадміністрації.

Про хід виконання заходів програми відділ економічного розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації щоквартально інформує Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, голову райдержадміністрації, районну раду, координаційну раду при голові райдержадміністрації з питань розвитку підприємництва та місцеві засоби масової інформації.

13. Основні заходи
     по реалізації районної Програми розвитку малого та середнього підприємництва

 Корюківського району на 2015 - 2016 роки.
Підпрограма впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість,

тис.грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	2015 р.
	2016р.
	
	
	2015р.
	2016р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Реалізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва, впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності. 
	1. Проведення моніторингу ефективності впливу регуляторних актів на ділову активність і розвиток підприємництва.

2. Систематичне оприлюднення інформації щодо реалізації державної регуляторної політики через ЗМІ та веб-сайт райдержадміністрації.

3. Забезпечення систематичних консультацій з суб’єктами малого та середнього підприємництва, громадянами, їх об’єднаннями в процесі формування  нормативно-правового поля, яке регулює підприємницьке середовище.

4.Залучення представників підприємницьких структур, громадських організацій до розробки та обговорення проектів нормативно-правових актів з питань підприємництва. 

5. Забезпечення вільного доступу підприємців, їх громадських організацій до інформації органів державної влади та місцевого самоврядування стосовно питань впровадження регуляторної політики та покращення бізнес-середовища в районі.
6. Проведення регулярних засідань районної координаційної ради з питань розвитку підприємництва.                                                             

7. Участь у роботі обласних семінарів та нарад з питань впровадження законодавчих актів по підприємницькій діяльності та систематичне інформування суб’єктів підприємництва через засоби масової інформації про зміни у законодавстві з питань провадження підприємницької діяльності.

8. Ведення та своєчас​не оновлення електронного реєстру регуляторних актів райдержадміністрації на її офіційному веб-сайті
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного  розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації спільно з Корюківською ОДПІ, РВ УМВС у Корюківському районі, районний центр зайнятості, розробники регуляторних актів
	-
	-
	-
	Недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів та зменшення втручання держави у діяльність суб’єктів підприємництва

Забезпечення прозорості та інформування громадськості про здійснення регуляторної діяльності



	2
	Створення сприятливого середовища для здійснення підприємницької діяльності
	1. Сприяння організації в забезпеченні “кущових” семінарів з підтримки підприємництва в районі

2. З метою мінімізації негативного впливу кризових явищ на малий бізнес підходити виважено, з врахуванням інтересів суб’єктів малого  та середнього підприємництва при вирішенні питання надання в оренду земельних ділянок та майна для започаткування та розширення їх діяльності.

3. Систематичне висвітлення в місцевих ЗМІ  та на офіційному веб- сайті райдержадміністрації для оперативного інформування суб’єктів підприємництва питань впровадження дозвільної реформи, роз’яснення порядку видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності, питань щодо реєстраційних процедур та інше
4. Проведення заходів по запобіганню адміністративних бар'єрів, що стримують підприємницьку ініціативу, а саме: посилення персональної відповідальності посадових осіб за дії, що погіршують умови здійснення підприємницької діяльності, недопущення в межах наданих повноважень стягнень з суб'єктів підприємництва будь-яких додаткових платежів та документів при отриманні відповідних дозволів чи погоджень. 

5. Забезпечення  подальшої безперебійної роботи центру надання адміністративних послуг 

6. Здійснення моніторингу дозвільних процедур при започаткуванні власної справи, розробка пропозицій щодо їх подальшої оптимізації в напрямку спрощення.

7.Підготовка та надання обґрунтованих пропозицій органам місцевого самоврядування щодо перегляду ставок єдиного податку, місцевих податків і зборів, а також встановлення пільг щодо орендної плати з метою активізації малого  та середнього підприємництва в пріоритетних видах, галузях економіки, територій та окремих категорій підприємців.                                                   
	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації, сектор  надання адміністративних послуг архівного відділу райдержадміністрації,
Корюківська ОДПІ, РВ УМВС у Корюківському районі, районний центр зайнятості та місцеві дозвільні органи району

	-
	-
	-
	Удосконалення сприятливого середовища для здійснення підприємницької діяльності


Підпрограма фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки
	№

п/п
	Пріори​тетні

завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість, тис.грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	2015 р.
	2016 р.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Підвищення ефективності діяльності суб'єктів підприємництва у пріоритетних напрямах
	Надання пропозицій органам місцевого самоврядування щодо надання пільг в межах своїх повноважень малим підприємствам, які займаються пріоритетними напрями діяльності
	Щорічно при затвердженні бюджету
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації, органи місцевого самоврядування  
	-
	-
	-
	Стимулювання розвитку і підвищення ефективності підприємницької діяльності.

Підвищення рівня обізнаності суб’єктів малого підприємництва щодо можливостей кредитування та пошуку потенційних інвесторів.

Залучення в район коштів інвесторів.

Розвиток  пріоритетних напрямів економіки району


	2
	Реалізація пріоритетних інвестиційних проектів суб'єктів малого та середнього  бізнесу
	Розробка та впровадження механізмів кредитування інвестиційних проектів суб’єктів малого та середнього підприємництва на пільгових умовах.
	Протягом дії Програми
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації ,  Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”
	Кошти бюджетів селищної та сільських рад, кредитні ресурси 
	В межах потреби та можливостей бюджетів
	В межах потреби та можливостей бюджетів
	
	
	

	3
	Збільшення обсягів залучених до району інвестицій
	Залучення інвесторів до участі в реалізації інвестиційних проектів суб'єктів підприємництва
	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації  
	-
	-
	-
	
	
	


Підпрограма ресурсного та інформаційного забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва
	№

п/п
	Пріори​тетні завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість, тис.грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	2015 р.
	2016р.
	
	
	2015р.
	2016 р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Формування інфраструктури підтримки підприємництва
	Здійснення заходів із запровадження обліку установ інфраструктури підтримки  підприємництва різних форм власності в районі.
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації
	-
	-
	-
	Розвиток системного інформаційного забезпечення підприємців району.

Підвищення обізнаності суб’єктів підприємницької діяльності

	
	
	Створення бізнес –інкубатора в м. Корюківка
	Протягом терміну дії Програми
	Міська рада, відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури
	Позабюджетні, донорські кошти
	В межах потреби
	В межах потреби
	

	2
	Інформування  суб’єктів підприємницької діяльності щодо суб’єктів малого та середнього бізнесу
	Поширення  інформації про розвиток інфраструктури  підтримки малого та середнього підприємництва, досвід її роботи через ЗМІ та офіційному  веб – сайті  райдержадміністрації
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації, засоби масової інформації 
	-
	-
	-
	

	3


	Ресурсне забезпечення суб'єктів малого та середнього бізнесу


	Сприяти забезпеченню постійного оновлення бази даних незадіяних приміщень, виробничих площ, вільних земельних ділянок обладнання, устаткування.


	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного розвитку, торгівлі та  інфраструктури,  управління агропромислового розвитку, відділ з управління комунальним майном районної ради , органи місцевого самоврядування
	-
	-
	-
	Спрощення процедури отримання в оренду комунального майна

	
	
	Передача комунального майна суб’єктам малого підприємництва на умовах короткострокової та довгострокової оренди.


	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного  розвитку , торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації , відділ з управління комунальним майном райради
	-
	-
	-
	

	
	
	Постійне оновлення паспорту економічного потенціалу району з метою пошуку потенційних інвесторів
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації
	-
	-
	-
	Розвиток системного інформаційного забезпечення та пошук нових інвесторів

	4
	Активізація підприємницької діяльності
	Впровадження для суб’єктів малого підприємства  системи пільгової орендної плати.
	Протягом терміну дії Програми


	Органи місцевого самоврядування, відділ з управління комунальним майном  районної ради
	-


	-


	-


	Організація практичної роботи з розвитку інфраструктури підтримки підприємництва.



	
	
	Підготовка та надання обґрунтованих пропозицій органам місцевого самоврядування щодо перегляду ставок податку, місцевих податків і зборів, а також встановлення пільг орендної плати з метою активізації підприємницької діяльності 
	Протягом терміну дії Програми


	Відділ  економічного та розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації Корюківська ОДПІ

	
	
	
	

	5
	Сприяння участі суб'єктів підприємницької діяльності у всеукраїнських та міжнародних виставках та ярмарках
	Забезпечення участі суб’єктів малого підприємництва у національних, регіональних та міжнародних виставках (налагодження системи інформування про виставкові заходи, допомога у транспортуванні, обладнанні демонстраційних стендів, інформаційному забезпеченні)
	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації 
	-
	-
	-
	

	6
	Розповсюдження інформації про діяльність суб'єктів малого бізнесу району
	Організація “круглих столів” з суб’єктами малого підприємництва, “гарячих ліній” для підприємців, консультацій з питань започаткування, ведення і припинення підприємницької діяльності та отримання дозволів.
	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації, районний центр зайнятості контролюючі та дозвільні органи
	-
	-
	-
	

	7
	Забезпечення ефективної роботи суб'єктів малого підприємництва
	Забезпечення інформування суб'єктів підприємництва та надання практичної допомоги з питань державної реєстрації, отримання дозволів, оподаткування, ведення обліку та звітності тощо
	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації, Корюківська ОДПІ
	-
	-
	-
	Покращення інформації про діяльність елементів інфраструктури підтримки підприємництва

	8


	Формування бізнес-культури у підприємниць-кому середовищі району
	Проведення Місячника підтримки підприємництва до Дня підприємця
	ІІІ квар​тал
	Відділ  економічного  розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації


	Кошти районного бюджету
	0,7
	0,7
	Встановлення нових та розширення існуючих зв’язків між підприємствами

	9
	Сприяння розвитку туристичної галузі
	Надання пропозицій органам місцевого самоврядування щодо діяльності у напрямах сільського „зеленого туризму”. Створення сприятливих умов для надання якісних послуг суб’єктами малого підприємництва в галузі туризму
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного  розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації

Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”
	-
	-
	-
	Заохочення осіб, які хочуть започаткувати власну справу на селі. Покращення якості туристичних послуг

	10
	Формування позитивної громадської думки  
	Проведення щорічного в  районі конкурсу  “Людина року”.
	Щорічно


	Райдержадміністрація 
	Кошти районного бюджету
	0,3
	0,3
	


Підпрограма підвищення кваліфікації кадрів  для сфери підприємництва
	№

п/п
	Пріори​тетні завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Вико​навці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість, тис.грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2013р
	2014 р
	

	
	
	
	2013 р.
	2014 р.
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя, соціальний захист зареєстрованих безробітних
	Сприяння працевлаштуванню безробітних громадян, у тому числі шляхом виплати одноразової  допомоги по безробіттю у разі виявлення бажання започаткувати власну справу з попереднім навчанням основам підприємницької діяльності та захистом бізнес-планів
	Протягом терміну дії Програми


	Районний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	*
	*
	Повернення безробітних громадян до трудової діяльності, сприяння їх продуктивній зайнятості

	2


	Активізація підприємницької діяльності
	Проведення семінарів, тренінгів для незайнятого населення з орієнтацією на самозайнятість.
	Протягом терміну дії Програми


	Районний центр зайнятості
	
	-
	-
	

	
	
	Проведення професійного консультування безробітних, в тому числі з використанням психодіагностичних методик щодо визначення можливостей їх діяльності у сфері підприємництва, самостійної зайнятості, навчання основам підприємництва на курсах «Підприємець-початківець», надання правової, фінансової і організаційної підтримки під час започаткування ними власної справи
	Протягом терміну дії Програми


	Районний центр зайнятості
	-
	-
	-
	

	3
	Сприяння створенню робочих місць суб'єктами підприємництва
	Організація проведення у районі щорічного ярмарку професій для учнів випускних класів ЗОШ району, міні-ярмарок вакансій
	Протягом терміну дії Програми
	Районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації 
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	1,5
	1,5
	

	
	
	Проведення заходів з  презентації роботодавців 
	Протягом терміну дії Програми
	Районний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	-
	-
	


Підпрограма підтримки підприємництва серед населення сільської місцевості.
	№

п/п
	Пріори​тетні

завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість, тис.грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	2013 р.
	2014 р.
	
	
	2015 р.
	2016 р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Розвиток малого підприємництва на селі, підвищення зайнятості сільського населення
	Сприяти організації виїзної торгівлі суб’єктами підприємницької діяльності у віддалених та малочисельних селах (доставка хліба та товарів першої необхідності)
	Щорічно
	Відділ економічного  розвитку , торгівлі та інфраструктури, голови територіальних громад, фінансове управління райдержадміністрації
	Кошти бюджетів селищної та сільських рад
	30,0
	35,0
	Заохочення осіб, які хочуть започаткувати власну справу на селі.

Зниження соціальної напруженості, створення нових робочих місць, залучення до підприємницької діяльності жителів сільської місцевості, збільшення надходжень до бюджету.

	
	
	Надання пропозицій органам місцевого самоврядування щодо передбачення пільг, за місцевими податками і зборами, встановлення стимулюючих ставок єдиного податку суб'єктам підприємництва, що розпочинають діяльність у напрямах виробництво промислової продукції, сільського „зеленого туризму”, ресторанного бізнесу, виробництва сільгосппродукції чи надання побутових послуг
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, Корюківська ОДПІ, органи місцевого самоврядування
	-
	-
	-
	

	2

	Розвиток малого підприємництва на селі, підвищення зайнятості сільського населення

.
	Організація працевлаштування безробітних на селі за рахунок створення та розвитку сучасної ринкової інфраструктури у напрямах заготівлі та збуту сільськогосподарської продукції, племінної селекції, надання платних послуг 
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та  інфраструктури, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації спільно з головами територіальних громад
	-
	-
	-
	

	
	
	Надання допомоги сільським жителям, які мають відповідні професії і надають побутові послуги, у подальшій реєстрації  та легалізації їх діяльності відповідно до чинного законодавства
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, Корюківська ОДПІ
	-
	-
	
	

	
	
	Організація та проведення семінарів для жителів сільської місцевості з питань ведення підприємницької діяльності.
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури,  Корюківська  ОДПІ, районний центр зайнятості
	
	
	
	

	
	
	Сприяння в наданні суб’єктам підприємницької діяльності в оренду на пільгових умовах незадіяних приміщень та майна, що використовується для виробництва сільськогосподарської продукції

	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку , торгівлі  та інфраструктури, голови територіальних громад, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	-
	-
	
	

	   Загальна вартість Програми: 2015 р. кошти районного бюджету -1,0 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 30,00 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн.

2016 р. кошти районного бюджету – 1,0 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 35,00 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн., позабюджетні, донорські та інвестиційні кошти.
-


* Показники надання соціальних послуг можуть бути скориговані відповідно до фінансової спроможності Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

Додаток 

Показники діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва
Корюківського району

	
	Одиниця виміру
	2014 р. очікуване
	2015 р. прогноз
	2016 р. прогноз

	Кількість діючих малих підприємств *
	одиниць
	118
	118
	119

	Кількість середніх підприємств
	одиниць
	13
	13
	14

	Кількість фізичних осіб-підприємців
	    осіб
	880
	900
	920

	Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва юридичних  осіб
	осіб
	880
	892
	918

	Чисельність працівників зайнятих трудовою діяльністю на середніх підприємствах
	     осіб
	1580
	1605
	1644

	 Надходження від суб’єктів діяльності (робіт, послуг) малого підприємства (юридичних і фізичних осіб до місцевого бюджету
	млн..грн
	6,4
	6,7
	7,2

	Частка надходжень до місцевих бюджетів від малого підприємництва, (%)
	%
	15,6
	16,0
	16,5

	Надходження від суб’єктів діяльності середнього підприємництва 
	млн.грн.
	10,9
	11,5
	12,2

	Обсяг реалізованої продукції ( робіт, послуг) середніми прідприємствами
	млн..грн.

	190,0
	200,0
	    210,0


Перелік

основних нормативно-правових актів, 
що регулюють підприємницьку діяльність

Районна Програма розвитку малого підприємництва на 2015-2016 роки розроблена на виконання:
  Концепція Загальнодержавної програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2014-2024 роки;
· Закон України  “ Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні ”  від 22 березня  2012 р. № № 4618-VI ;
· розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 19 серпня 2014 року № 470 “Про хід виконання обласної Програми розвитку малого та середнього підприємництва на 2013-2014 роки та розроблення проекту Програми ”.
Нормативно-правові акти, вимоги та положення яких враховувались при розробці Програми на 2015-2016 роки:

1. Конституція України

Закони України:

· “Про державне прогнозування та розроблення програми економічного і соціального розвитку України”;

· “Про державні цільові програми”;

· “Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”;

· “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”;

· “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”;

· “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”;
· «Про адміністративні послуги»;
· “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;

·  “Про господарські товариства”;  

· “Про ліцензування певних видів господарської діяльності”.

Укази Президента України:

· “Про Концепцію вдосконалення державного регулювання господарської діяльності” від 03.09.2007 №816;

· “Питання впровадження в Україні принципів Європейської хартії малих підприємств” від 02.07.2008 №603.

Інші нормативно-правові акти:

· постанова Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385 “Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року”;

· постанова Кабінету Міністрів України від 02.07.2008 № 587 “Про запровадження в Україні принципів Європейської хартії для малих підприємств”;

· Методичні рекомендації щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджених наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012  № 44;
· інші нормативні акти, що стосуються окремих сфер підприємницької діяльності та пріоритетних напрямів розвитку Чернігівської області.

